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L’AZIENDA MULTI SERVIZI S.P.A. (A.M.S. S.P.A.) a totale partecipazione pubblica ha sede nel Comune di San Benedetto del Tronto 
(AP) e ha per oggetto l’attività di produzione e gestione di beni e servizi generali di competenza dell’Ente pubblico costituente, in 
relazione al perseguimento dei suoi fini istituzionali. 
L’applicabilità del sistema di gestione aziendale per l’ambiente e la sicurezza si estende su tutte le attività svolte per conto del 
Comune di San Benedetto Tronto, tali attività sono relative alla erogazione servizi di parcheggio a pagamento, canone unico 
patrimoniale, pubblicità, affissioni, riscossione sanzioni codice della strada, segnaletica pubblicitaria, segnaletica e manutenzione 
stradale, pulizia graffiti, forno crematorio, canile municipale, servizi di giardinaggio, servizi cimiteriali e controllo impianti termici. 
La A.M.S. S.P.A. è pienamente consapevole che l’adozione di una strategia rivolta alla corretta gestione delle problematiche 
relative a sicurezza e ambiente, risulta essere essenziale per l’immagine di affidabilità verso la cittadinanza e per la responsabilità 
sociale nei confronti di tutti i portatori di interesse. 
La A.M.S. S.P.A. riconosce inoltre che il miglioramento continuo delle proprie performance in materia di ambiente e sicurezza può 
condurre a significativi vantaggi economici a beneficio della collettività venendo incontro, nello stesso tempo, alle aspettative di 
miglioramento attese dal contesto settoriale e territoriale in cui l’azienda opera. 
È prerogativa dell’A.M.S. S.P.A. condurre le proprie attività in modo tale da salvaguardare l’ambiente e l’incolumità dei propri 
dipendenti e di quanti e di quanti agiscono all’interno dell’azienda o dei luoghi esterni di lavoro. L’azienda è costantemente 
impegnata nella prevenzione di tutti gli incidenti, infortuni e malattie professionali attraverso la partecipazione attiva di ciascun 
lavoratore. La AZIENDA MULTI SERVIZI S.P.A. si impegna pertanto a perseguire una strategia di miglioramento continuo delle 
proprie prestazioni in materia di sicurezza e ambiente: 
• eliminando ove possibile i pericoli per la sicurezza degli operatori e di inquinamento per l’ambiente, 
• riducendo i rischi per la sicurezza dei lavoratori con particolare riferimento ai lavori effettuati con l’ausilio di mezzi meccanici, 

macchine ed impianti, ai servizi di segnaletica e manutenzione stradale, di gestione del canile comprensoriale, di gestione del 
crematorio e dei servizi cimiteriali, , al fine di renderli accettabili e compatibili con gli obiettivi aziendali di lungo periodo, 

• minimizzando, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni impatto negativo verso l’ambiente delle sue 
attività e di quelle sulle quali può avere influenza, 

• adottando comportamenti etici finalizzati alla piena consapevolezza della responsabilità sociale dell’azienda nei confronti dei 
portatori di interesse. 

L’organizzazione intende attuare quanto sopra riportato assumendo i seguenti impegni: 
• assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità con tutte le disposizioni di legge vigenti in ambito comunitario, 

nazionale e locale relativamente ad aspetti inerenti la sicurezza e l’ambiente; 
• mettere in atto e mantenere un efficace Sistema di Gestione Sicurezza e Ambiente secondo i requisiti delle Norme UNI EN ISO 

45001 e UNI EN ISO 14001; 
• individuare pericoli e correggere o controllare situazioni di rischio specifiche attraverso la predisposizione di un sistema di 

controlli interni ed esterni e assicurando l’utilizzo di idonee attrezzature e strumentazioni al fine di garantire la sicurezza del 
personale addetto alle attività; 

• assicurare che tutto il personale riceva adeguata informazione e formazione sui requisiti del sistema di gestione per la sicurezza 
e l’ambiente e ne comprenda le implicazioni per quanto riguarda il proprio suolo nell’azienda e il proprio comportamento nel 
lavoro;  

• definire efficaci sistemi di comunicazione per incentivare e migliorare progressivamente il coinvolgimento e la consultazione 
dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza; 

• attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per: 
- minimizzare gli impatti delle emissioni in atmosfera prodotte attraverso l’attenta gestione degli impianti e delle procedure 

di controllo; 
- prevenire l’inquinamento dell’acqua, dell’aria e del suolo in relazione alla produzione di rifiuti, all’utilizzo di prodotti 

pericolosi e alla gestione di infrastrutture; 
- tutelare l’ambiente e la salute dei lavoratori nell’utilizzo di materie prime e sostanze pericolose;  

• garantire la corretta gestione dei rifiuti prodotti attraverso la pianificazione di idonee prassi di controllo delle attività dalle 
quali essi vengono generati, favorendone la riduzione e la differenziazione; 

• garantire l’ottimizzazione del consumo di risorse energetiche e dell’acqua attraverso una mirata pianificazione delle attività 
produttive, la puntuale applicazione delle attività manutentive, il monitoraggio dello stato di efficienza e di usura delle 
macchine e degli impianti; 

• definire obiettivi e traguardi in ambito sicurezza e ambiente da integrare con la gestione aziendale. 
A.M.S. S.P.A. si impegna a garantire che il presente documento di Politica sia disponibile verso il pubblico, che suoi contenuti e il 
relativo Sistema di Gestione siano compresi, attuati e mantenuti a tutti i livelli dell’organizzazione e che il Sistema sia sostenuto 
da periodiche e sistematiche attività di riesame, verifica, informazione, formazione, sensibilizzazione e addestramento. 
La Direzione Generale si impegna a riesaminare periodicamente la presente politica, così come gli obiettivi ed i traguardi a breve 
e medio termine. 
 

San Benedetto del Tronto li 24/02/2022       


