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AVVISO

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO/INDETERMINATO COME OPERAIO AL
CANILE MUNICIPALE

1. Oggetto.
LAzienda Multi Servizi spa, giusta delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/03/2024,
indice una selezione pubblica, per titoli ed esami, alla formazione di una graduatoria di idonei
per eventuali assunzioni sia a tempo determinato che indeterminato, con inquadramento
secondo l'ordinamento vigente del CCNL terziario Commercio, distribuzione e servizi del
seguente profilo:
a) n° 1 operai, inquadrati al 1V livello C.C.N.L. per i dipendenti del terziario Commercio,
distribuzione e servizi, con contratto part, addetto al canile municipale.
Le mansioni saranno dettagliatamente definite nel contratto individuale di lavoro.
La sede di lavoro é il canile municipale del Comune di San Benedetto del Tronto, sito in Loc.
Quercia Ferrata a Ripatransone.

2. Requisiti richiesti
La partecipazione alla presente selezione & aperta ai soggetti di entrambi i sessi che siano in
possesso dei seguenti requisiti:
a) Cittadinanza italiano o di uno degli altri Stati dell’Unione Europea;
b) Godimento dei diritti civili e politici;
c) Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione
del rapporto di lavoro di cui in argomento;
d) licenza di scuola media inferiore;
e) non essere stato revocato né dispensato né licenziato per accertata colpa grave o dolo da un
impiego pubblico o privato;
f) non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
g) essere di sana costituzione fisica e in possesso dei requisiti psico-fisici previsti dalle norme
vigenti per le mansioni relative al profilo del posto a concorso.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione, alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

3. Termine per la presentazione della domanda
Il Candidato & tenuto a presentare domanda di partecipazione, a pena di esclusione, entro e non
oltre il 31/05/2024 utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando.
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La domanda pud essere inoltrata a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo
ams@pec.sbt.it .

Altresi la domanda, corredata di tutta la documentazione, potra in alternativa essere consegnata
direttamente a mano o a mezzo raccomandata A.R. all’Ufficio della Societa Multi Servizi spa in
Via Mamiani n. 29, 63074 San Benedetto del Tronto (AP) entro il suddetto termine perentorio
del 31/05/2024 ed entro I'ora di chiusura degli uffici 17,00.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre la suddetta data (per I'inoltro
a mezzo raccomandata fa fede la data del timbro postale).

4. Documenti da presentare
| candidati dovranno presentare i seguenti documenti:

e Domanda di partecipazione alla selezione. A pena di esclusione, la domanda, sottoscritta
in calce, dovra essere redatta esclusivamente sui modelli allegati al presente bando.

e Curriculum Vitae analitico con autorizzazione alla gestione dei dati personali secondo la
normativa vigente, e con l'indicazione e l'allegazione di tutti i titoli afferenti I'incarico da
ricoprire, ritenuti utili ai fini valutativi.

e Fotocopia del documento di identita.

Tutta la documentazione dovra essere redatta in carta semplice e le firme in calce non
necessitano di alcuna autenticazione.

L'Azienda Multi Servizi spa si riserva la facolta di accertare anche d’ufficio la veridicita delle
dichiarazioni o certificazioni presentate.

5. Ammissione dei candidati: eventuali preselezioni
Tutte le domande saranno valutate da una commissione giudicatrice, nominata secondo quanto
previsto dal regolamento per il reclutamento del personale dipendente dell'azienda, che
procedera alla verifica del possesso di tutti i requisiti richiesti ed all'ammissione dei candidati.
Qualora lo ritenga opportuno, la commissione giudicatrice a suo insindacabile giudizio, potra
prevedere |'espletamento di una prova di preselezione, che comunque in nessun caso potra
essere espletata se il numero dei concorrenti non é superiore a trenta.
Le eventuali prove di preselezione consistono in 20 domande scritte a risposta multipla sulle
stesse materie previste per la prova orale: non saranno ammessi i candidati che totalizzeranno
un numero di errori superiori a 6 (sei) (30%).
Le prove di preselezione sono finalizzata al mero giudizio di ammissione o non ammissione a
sostenere la successiva prova orale/pratica e non sono considerate ai fini del punteggio finale
delle successive graduatorie di merito della selezione.
Le eventuali preselezioni si terranno nel giorno, nella sede e nell'ora che saranno resi noti ai
candidati a mezzo di posta elettronica. La comunicazione sara effettuata almeno 7 giorni prima
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della data stabilita per la prova.
La mancata presentazione alla prova preselettiva equivarra a rinuncia alla selezione, anche se la
stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

6. Esclusione, regolarizzazione delle domande
Possono essere suscettibili di regolarizzazione mere imperfezioni formali della domanda ovvero
omissioni che a giudizio della commissione, non comportino la modifica del contenuto
sostanziale della dichiarazione.
Non sono suscettibili di regolarizzazione e comportano quindi I'esclusione:
a) 'omessa sottoscrizione della domanda;
b) la mancata produzione o la presentazione oltre il termine di scadenza dei documenti richiesti
dall’avviso;
c) la mancanza del possesso di qualcuno dei requisiti richiesti dal presente bando alla data
prescritta, anche se acquisito successivamente.
L'eventuale richiesta di regolarizzazione sara trasmessa agli interessati all’indirizzo mail
comunicato. | destinatari dovranno ottemperarvi, pena l'esclusione, entro il termine e con le
modalita previste dalla comunicazione stessa.
La non ammissione alla selezione verra comunicata, a mezzo posta elettronica, dopo la
formalizzazione delle decisioni della Commissione.
| candidati dovranno presentarsi alla prova di selezione muniti di documento di riconoscimento
in corso di validita, a pena di esclusione.
Saranno esclusi i candidati assenti per qualsiasi motivo.

7. Prove d'esame

La prova orale, ed eventualmente il test di preselezione, vertera sulle seguenti materie:

- normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

- conoscenza generale delle attivita di custodia e mantenimento dei cani;

- conoscenza delle peculiarieta comportamentali dei cani ospitati nei canili;

- conoscenza generale delle procedure di inserimento, adozione e dei criteri di governo e
gestione degli animali.

La prova pratica consistera nella dimostrazione di come si approccerebbe ad un animale del
canile.

8. Parametri e criteri di valutazione

La commissione giudicatrice valutera i titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e
I’esito della prova orale e attitudinale dei candidati, attribuendo un punteggio da 0 a 30 secondo
i seguenti parametri:
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e Per le esperienze lavorative, il curriculum, e valutazione della documentazione
presentata: da 0 a 10 punti in relazione al grado di attinenza con le mansioni da
ricoprire.

e per la prova orale: da 0 fino a max 15 punti

e per la prova attitudinale: da 0 fino a max 5 punti

Le esperienze lavorative possono essere anche valutate unitariamente nel loro complesso,
tenendo conto della loro significativita, per analogia o connessione, all'esercizio delle mansioni
richieste dal profilo posto a selezione.

Sara valutata I'eventuale esperienza nel nostro canile di “Quercia Ferrata”.

Sara valutata I'esperienza di lavoro presso enti pubblici o societa partecipate.

La valutazione della prova orale avverra secondo i seguenti criteri:

- a ciascun candidato sara rivolta una domanda, estratta a sorte. L'attribuzione del
punteggio avverra sia tenendo conto del grado di preparazione che si evince dall'esame
ovvero dal contenuto della risposta, che dalla qualita dell'esposizione, con particolare
riferimento alla padronanza del linguaggio, alla capacita di sintesi ed a quella di
interloquire con gli esaminatori.

La valutazione della prova attitudinale avverra secondo la seguente modalita: ciascun candidato
dovra approcciare uno dei cani del canile.

Dopo aver attribuito il punteggio ai titoli posseduti, la Commissione procedera a renderli noti ai
candidati prima dello svolgimento delle prove orale e attitudinale. Al termine di quest'ultima
sara formulata una graduatoria di merito definitiva che restera valida per due anni.

In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati la precedenza sara determinata ai sensi
dell'art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succ. mod. e int.

9-Utilizzo specifico della graduatoria di idonei per assunzioni a tempo determinato

La graduatoria di idonei sara utilizzata dalla societa anche per proposte di assunzioni a tempo
determinato a carattere sostitutivo (assenze di personale in ruolo con diritto alla conservazione
del posto — aspettative, congedi parentali, malattie, congedi e piani per ferie, permessi, ecc.) e/o
anche per necessita riferite all’ordinaria gestione aziendale. In caso di proposta di assunzione a
termine, la eventuale rinuncia del candidato idoneo, fermo lo scorrimento della graduatoria,
non fara perdere il posto conseguito per eventuali successive proposte a termine che potranno
essere riproposte al candidato in caso di nuove ed ulteriori necessita aziendali.

10. Disposizioni finali
Il rapporto di lavoro sara regolato dalla legge e dal CCNL per i dipendi del terziario, commercio,
distribuzione e servizi.
Eventuali informazioni dovranno essere richieste esclusivamente a mezzo e-mail all'indirizzo

Iscritta al reg. impr. di Ascoli Piceno
nr. 01219810445 rea nr. 120787
capitale sociale i.v. Euro 1.144.991,82 i.v.
Societa soggetta a direzione e coordinamento
del Comune di S. Benedetto del Tronto


http://www.sbt.it/

’ ) |  Azienda Multi Servizi S.p.A.

2 | | . \ . .
3 A Societa con socio unico

— - Via T. Mamiani 29 - 63074 San Benedetto del Tronto (AP)
w Cod/fisc. e P.iva: 01219810445
V7 Tel. 0735/658899 - fax 0735/651190

_B WWW.SBT.IT Email: ams@sbt.it

protocollo@sbt.it almeno 3 giorni prima della scadenza del presente avviso.

La societa informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto della
normativa vigente.

La presentazione della domanda di partecipazione implica I'accettazione senza riserva di tutte
le condizioni riportate nel presente avviso.

Tutte le informazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate sul sito della societa:
www.sbt.it ed avranno valore di notifica.

11. ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Il candidato dovra assumere servizio entro la data richiesta dalla Societa che potra tenere conto,
a suo insindacabile giudizio, delle esigenze minime di preavviso del candidato selezionato.
Il candidato dovra in ogni caso comunicare alla Societa I'accettazione o alla rinuncia della
proposta di assunzione entro il termine di dieci giorni dalla relativa comunicazione.
La comunicazione della proposta e la relativa accettazione o rinuncia dovranno esser
formalizzate tramite pec o raccomandata .
Il candidato interpellato per I'assunzione in servizio che non risponda alla proposta di assunzione
entro i termini sopra precisati o che non assuma servizio entro il termine prescritto sara
dichiarato rinunciatario e si procedera quindi con il candidato idoneo che segue in graduatoria
e cosi di seguito successivamente.
Il candidato interpellato e sottoposto all'accertamento del possesso dei requisiti per
I'ammissione all'impiego e verra altresi sottoposto ad una visita medica intrisa ad accertare
I'idoneita alle mansioni da svolgere. Il difetto di qualsivoglia requisito comportera la non
assunzione e qualora questa sia avvenuta la risoluzione automatica del rapporto di lavoro.
Il candidato selezionato sara sottoposto ad un periodo di prova ai sensi del CCNL vigente.
Il rapporto con il candidato selezionato sorgera solo con la formale sottoscrizione del contratto
di lavoro.
12. PARI OPPORTUNITA’
La Societa garantisce pari opportunita e parita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.
13. VALORE DELL ‘ AVVISO
La societa si riserva espressamente la facolta di rinunciare alla procedura, di sospenderla o di
modificarne i termini e le condizioni in ogni momento senza preavviso, qualunque sia il grado di
avanzamento della stessa senza che cio possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritti
a risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta della documentazione
eventualmente gia presentata.
La Societa si riserva la facolta di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso, senza
obbligo di comunicazione ai partecipanti dandone semplice comunicazione sul proprio sito
internet.
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La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle domande di partecipazione non
comportano per la Societa alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati né
danno diritto a ricevere prestazioni da parte della societa a qualsiasi titolo. La presentazione
della domanda non determina I'insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse giuridicamente
rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura.
La Societa si riserva altresi il diritto di non procedere alla copertura del posto anche dopo
I'approvazione della graduatoria.

14. RICHIESTE DI INFORMAZIONI PUBBLICAZIONE AVVISO
Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi al Direttore Generale Dott.
Fabrizio Pignotti telefonando al numero 0735 658899 orario dalle 09.00 alle 12.00.
Il presente Avviso, cosi come lo schema di domanda, & consultabile e caricabile sul sito internet
dell’Azienda (www.sbt.it)

15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai fini del Regolamento (UE) 2016/79 si informa che:
- La raccolta dei dati personali ha come sola finalita quella espressa ed i dati personali saranno
trattati in modo lecito e corretto e comunque nel rispetto della legge citata di supporti
informatici;
- Il trattamento dei dati personali non sara oggetto di diffusione al di fuori dei casi consentiti
dalla legge; Lacquisizione dei dati & presupposto indispensabile per la partecipazione alla
selezione. La mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali comportera
automaticamente I'impossibilita di partecipare alla stessa.
- Il titolare del trattamento dei dati e il Dott. Fabrizio Pignotti.
- Il Responsabile della protezione dei dati pu0 essere contattato inviando una comunicazione
scritta al seguente indirizzo: ams@sbt.it
- Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14, del Regolamento UE, 27 aprile 2016, n. 2016/679,
“relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”, I’Azienda Multi Servizi spa con sede legale in via Mamiani 29
- 63074 San Benedetto del Tronto nella propria qualita di titolare del trattamento dei dati rende
note le seguenti informazioni relativamente al trattamento dei dati riferiti alla procedura di
selezione di cui sopra.
1. FINALITA DEL TRATTAMENTO
La raccolta e il trattamento dei dati personali sono finalizzate esclusivamente allo svolgimento,
da parte dell’Azienda Multi Servizi spa della presente procedura. Il trattamento dei dati forniti
dagli interessati, secondo le modalita stabilite nell’Avviso Pubblico, pubblicato sul sito
istituzionale www.sbt.it.it, alla sezione “Societa Trasparente” — sottosezione “Bandi di
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concorso”, avviene in conformita a quanto previsto dal Regolamento UE nr. 2016/679 (GDPR) e
sara effettuato sia manualmente sia con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza del relativo trattamento. | dati oggetto del trattamento
saranno conservati in archivi informatici e cartacei, in modo da consentire I'individuazione e |la
selezione di dati aggregati o specifici.

2. RACCOLTA DEI DATI

La raccolta dei dati avviene mediante invio all’Azienda Multi Servizi spa da parte degli interessati
delle informazioni richieste, secondo le modalita stabilite nell’Avviso Pubblico, pubblicato sul sito
istituzionale www.sbt.it, alla sezione “Societa Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”.
| dati oggetto della raccolta saranno oggetto di trattamento esclusivamente nei limiti
strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalita di cui al punto 1. Finalita del
trattamento. Nel caso in cui 'Azienda Multi Servizi spa venga in possesso di dati qualificabili
come particolari ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, la stessa trattera solo i dati rilevanti
ai fini della valutazione dell’attitudine professionale, nei limiti in cui I'acquisizione di tali
informazioni sia strettamente indispensabile e funzionale alla presente procedura. Il
trattamento dei dati in ogni caso avverra nel rispetto delle finalita e modalita di trattamento
previste dalla presente informativa sul trattamento dei dati.

3. CONFERIMENTO OBBLIGATORIO DEI DATI - CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DEL CONSENSO

Il conferimento dei dati personali da parte dell’interessato € obbligatorio. || mancato consenso
al trattamento dei dati conferiti comportera I'impossibilita per 'Azienda Multi Servizi spa di
ammettere la domanda alla Selezione

4. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI

| dati personali, in relazione alle finalita sopra indicate, saranno comunicati esclusivamente ai
soggetti terzi coinvolti nella presente procedura di selezione del personale, nonché ai soggetti
interessati a norma di legge (per es. titolari del diritto di accesso agli atti, ovvero di una
situazione giuridicamente tutelata). | dati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale
dell’Azienda Multi Servizi spa solo in esecuzione di obblighi di legge.

5. MODALITA DI CONSERVAZIONE, DURATA E TRATTAMENTO DEI DATI

| dati saranno conservati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalita
per cui sono raccolti. LAzienda Multi Servizi spa potra tuttavia conservare i dati
successivamente, ove ritenga che continuino a sussistere ulteriori finalita e interessi sempre
legati alla presente procedimento. UAzienda Multi Servizi spa si riserva il diritto di distruggere
qualsiasi documento contenente dati personali giudicato non conforme alle finalita del
trattamento riferito alla presente procedura di selezione. Il trattamento dei dati avverra con
logiche strettamente correlate alle finalita indicate, con modalita che garantiscano la sicurezza
e la riservatezza dei dati medesimi, attraverso l'adozione di misure idonee ad impedire
I'alterazione, la cancellazione, la distruzione, |'accesso non autorizzato od il trattamento non
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consentito o non conforme alle finalita della raccolta.
6. DIRITTI DELLINTERESSATO

In ogn
articol

i momento il candidato potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare, ai sensi degli
i da 15 a 22 del Regolamento UE nr. 2016/679, in particolare:

accesso ai dati personali (diritto di avere gratuitamente le informazioni in merito ai dati
personali detenuti dal Titolare ed al relativo trattamento, nonché di ottenerne copia in
formato accessibile);

rettifica dei dati (correzione o integrazione dei dati —non espressione di elementi
valutativi— non corretti o imprecisi, anche divenuti tali in quanto non aggiornati);

revoca del consenso (qualora il trattamento avvenga in forza di consenso
manifestatodall’interessato, lo stesso potra essere revocare in qualsiasi momento, senza
pregiudicare la liceita del trattamento prestato prima della revoca);

cancellazione dei dati (diritto all’oblio) (ad esempio, i dati non sono pil necessari rispetto
alle finalita per le quali sono stati raccolti o trattati; sono stati trattati illecitamente;
devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale; avvenuta revoca od
opposizione al trattamento);

limitazione del trattamento (in determinati casi —contestazione dell’esattezza dei dati, nel
tempo necessario alla verifica; contestazione della liceita del trattamento con opposizione
allacancellazione; necessita di utilizzo per i diritti di difesa dell’interessato, mentre essi
non sono piu utili ai fini del trattamento; se vi & opposizione al trattamento, mentre
vengono svolte le necessarie verifiche— i dati verranno conservati con modalita tali da
poter essere eventualmente ripristinati, ma, nel mentre, non consultabili dal Titolare se
non appunto in relazione alla validita della richiesta di limitazioni presentata
dall’interessato);

opposizione in tutto o in parte al trattamento (in determinate circostanze, e in ogni caso
qualora i dati personali siano trattati per finalita di marketing diretto, I'Interessato ha il
diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento, compresa la profilazione nella
misura in cui sia connessa a tale marketing diretto);

portabilita dei dati (qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto e sia
effettuato con mezzi automatizzati, su richiesta, I'Interessato ricevera in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali che lo
riguardano e potra trasmetterli ad un altro Titolare del trattamento, senza impedimenti
da parte del Titolare del Trattamento cui li ha forniti e, se tecnicamente fattibile, potra
ottenere che detta trasmissione venga effettuata direttamente da quest’ultimo);
proposizione reclamo all’ autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati
personali —Garante Privacy). | diritti sopra indicati, anche in relazione ai dati trattati,
possono essere esercitati su richiesta dell’Interessato con le modalita rese note sul sito
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istituzionale dell’Azienda Multi Servizi spa ovvero utilizzando i seguenti riferimenti:
Azienda Multi Servizi spa —via Mamiani 20, - 63074 San Benedetto del Tronto (AP) oppure
via e-mail: ams@sbt.it.
Linteressato potra proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
7. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
LUAzienda Multi Servizi spa, ai sensi dell’art. 37 del GDPR, ha nominato il Responsabile per la
Protezione dei Dati personali (Data Protection Officer, in seguito “DPQ”) a cui I'Interessato puo
rivolgersi per richiedere qualsiasi necessita inerente alla tutela dei dati personali, esercitare i
suoi diritti ai sensi del Regolamento UE n.2016/679, con le modalita descritte al precedente
punto 6.
Diritti dell’Interessato. Il DPO e contattabile presso Azienda Multi Servizi spa — via Mamiani 29,
- 63074 San Benedetto del Tronto (AP) oppure via e-mail: ams@sbt.it.
8.ATTESTAZIONE DEL CONSENSO
L' Azienda Multi Servizi spa con sede legale in via Mamiani 29, - 63074 San Benedetto del Tronto
(AP) (FM), richiede ai fini esclusivi di gestione della presente procedura di selezione la
sottoscrizione della formula di consenso al trattamento dei dati contenuta nel fac-simile di
domanda:

NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto in questo avviso e fatto rinvio al regolamento della
societa sul reclutamento e selezione del personale.
E fatto inoltre rinvio al codice civile e alle altre disposizioni legislative, regolamentari e
contrattuali applicabili.
San Benedetto del Tronto i 14/05/2024

Il Direttore Generale
dott. Fabrizio Pignotti
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